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FAQs zur Bewertung der Abschlussprasentationen

D1k FOLGENDEN FAQs dienen zur Erlduterung der Bewertungen
der Abschlussprasentationen.

Q: Wer bewertet was?

A: Jeder von Ihnen bewertet jede nicht von Ihnen selbst gehaltene
Préasentation.

Q: Wann wird bewertet?

A: Thre Bewertungen miissen innerhalb der Seminarstunde® durch-
gefiihrt werden, in der die Prasentation gehalten wird, die Sie
bewerten. Eine nachtrédglich Bewertung ist nicht moglich.

Q: Kann ich eine Prisentation zweimal bewerten oder meine Bewertung
noch einmal korrigieren?
Nein, dies ist nicht moglich.

A

Q:  Sind die Bewertungen anonym?

A: Ja.

Q: Was passiert wenn ich nicht alle Bewertungen abgebe?

A: Es wird zwar gezdhlt, ob Sie alle Bewertungen abgegeben ha-
ben, eine Abbildung von Bewertungen auf Namen ist jedoch
nicht moglich. Wenn Sie an der Seminarstunde teilnehmen und
eine Bewertung nicht abgeben, ist dies den anderen Seminarteil-
nehmern gegeniiber unfair und fiihrt deshalb zu einer Reduktion
der Gesamtbenotung des Seminars.>

Q: Wie sehen die Bewertungen aus?

A: Bei den meisten Beurteilungskriterien miissen Sie sich auf einen
Skalenpunkt festlegen. Auierdem finden Sie eine offene Frage,
die eine freie Textantwort erfordert.

Q: Wie genau soll ich bewerten?
A: Seien Sie ehrlich und konstruktiv, damit die Vortragenden, die
Sie bewerten, aus Ihrem Feedback lernen konnen.

Q: Wie lange dauert so eine Bewertung?
A: In Tests hat sich herausgestellt, dass eine Bewertung im Schnitt
weniger als 30 Sekunden dauert.

* Sie geben also pro Seminarstunde ca.
6 Bewertungen ab!

* Abzug von 10 Punkten pro nicht

abgegebener Bewertung



Q:  Was muss ich fiir die Bewertung tun?
A: 1. Sie erhalten fiir jeden Vortrag einen spezifischen Code fiir
die Bewertung.

2. Offnen Sie die URL http://www.feedbackme.co/<code>3,
wobei ,,<code>” der vorher ausgegebene Code ist.

3. Ignorieren Sie den Begriiffungstext und beantworten Sie fiir
den Vortrag jede der sechs Fragen.

4. Geben Sie im letzten Feld noch freie Kommentare ein — ob
englisch oder deutsch bleibt Ihnen tiberlassen. Diese Kom-
mentare sind fiir die Entwicklung des/der Vortragenden
allerdings wichtig.

5. Klicken Sie auf ,Send Feedback”.

6. Die abschlieffende Registrierungsanforderung ignorieren Sie
bitte einfach.

Q:  Wie erhalten Sie als Vortragende(r) Ihr individuelles Feedback?

A: Als Vortragende(r) erhalten Sie nach dem Seminar eine graphi-
sche Zusammenfassung der tiber Ihren Vortrag eingegangenen
Bewertungen mit den durchschnittlichen ,Noten” pro Kriterium
und den abgegebenen freien Kommentaren — so dhnlich wie im
folgenden Beispiel.

Body language

Confidence

Contact

Sound and voice

Authenticity

Overall impression

Comments
"thisis a very good thing'
"all the best’

"Bad'

Q: Was passiert mit den gesammelten Daten?
A: Die (anonymen) Daten werden geloscht4, sobald Sie Thr Feed-
back erhalten haben.

Q: Was geht in die Benotung des Seminars ein?
A: Fir die Vortragenden die ,,Overall impression”, fiir alle Ande-
ren die Anzahl der abgegebenen Bewertungen.

Q: Die URL der Bewertungsseite lisst sich nicht offnen. Was nun?

A: Wenn Sie auf die Webseite nicht zugreifen kénnen, tiberprii-
fen Sie bitte zuerst, ob Sie sich nicht vertippt haben. Ansonsten
verwenden Sie bitte die ausgedruckten Formulare, die im Semi-
narraum ausliegen.

3 Dies erfordert einen Internetzugang.

+ Achtung: Eine nachtrégliche erneute
Mitteilung des Feedbacks ist deshalb
nicht mehr moglich!


http://www.feedbackme.co/<code>

